
ON RECHERCHE NOTRE 
RESPONSABLE COMMUNICATION

Qui sommes-nous ?

Quel est le poste ?

Sous la supervision du responsable de pôle, vous intégrez le pôle
Communication & Marketing composé de 4 personnes. Vous aurez 
la responsabilité de la communication de l’agence et de ses activités.

Actuellement composé d’un effectif de 20 personnes, nous
sommes organisés en 4 pôles : Communication & Marketing /
Commercial / Production et Logistique / Administratif et Financier.

Vos missions

Profil recherché 

• Niveau BAC +3 minimum
• Expérience de 7 ans minimum
• Excellentes qualités rédactionnelles
• Autonome, organisé.e et rigoureux.se
• Maîtrise des outils de communication digitaux
• Capacité à concevoir et piloter des plans de communication
• Capacité à travailler en équipe et à coordonner des prestataires
• Esprit créatif.ve, curieux.se et force de proposition
• Bon rédactionnel et sens du travail en équipe transverse
• Capacité d’analyse et de suivi de performance
• À l’aise avec la production de contenus
• Sensibilité aux enjeux de marque, storytelling et expérience utilisateur
• Appétence pour l’automatisation et la structuration de l’information
• Intérêt pour le sport, l’événementiel et les valeurs collectives
   (pratique sportive appréciée)
• Permis B

Contact 

EXAEQUO COMMUNICATION
4 rue du Bel-Air
14790 VERSON

02 31 53 94 17
contact@exaequo-communication.fr

Conditions 

• CDI (39h) avec période d’essai à Verson (14)
• Travail le week-end lors des événements (environ 5 par an)
• Rémunération selon niveau d’expérience
• Avantages : ticket restaurant, forfait téléphonique, intéressement
• Début de la mission : à partir de février 2026

• Stratégie, planification et coordination
- Définir et piloter la stratégie de communication annuelle 

pour l’ensemble des activités d’Exaequo : événements 
Outdoor, événements entreprises, Exaequo Voyages, Club du 
Sport et communication agence.

- Garantir la cohérence des marques, des messages, des 
promesses et des valeurs, en alignant storytelling, expérience 
participant, visuels et ton éditorial.

- Assurer une veille stratégique et concurrentielle afin 
d’alimenter l’innovation et l’évolution des dispositifs de 
communication. 

- Planifier et coordonner les plans de communication de 
chaque projet, sécuriser les deadlines et garantir une 
exécution fluide avant, pendant et après les événements.

- Orchestrer la circulation de l’information entre les pôles, 
prioriser les demandes internes et coordonner le travail du 
pôle communication et des partenaires externes.

• Opérationnel
- Piloter l’ensemble des canaux de communication (réseaux 

sociaux, newsletters, presse, site web) et produire des 
contenus multi-supports.

- Concevoir des visuels graphiques simples, rédiger les briefs 
créatifs et assurer le suivi des prestataires (graphistes, 
imprimeurs, signalétique, web, photo/vidéo).

- Superviser les besoins en signalétique, la gestion des 
commandes et le suivi budgétaire des actions de communication.

- Analyser la performance des actions menées (statistiques, 
engagement, retombées presse), réaliser les reportings et 
bilans, structurer la base média (photos/vidéos).

- Apporter un soutien transversal aux projets Exaequo Voyages, 
Club du Sport et événements, et à la formation des alternants.

- Référent.e des outils digitaux, de l’automatisation et de la data, 
structurer et fiabiliser les process internes pour gagner en 
efficacité opérationnelle.

Envoyez votre CV et quelques lignes sur votre motivation
à Vincent Eudier : contact@exaequo-communication.fr

• Production d’événements sport et loisirs Outdoor
• Organisation de voyages sportifs (trail running) à l’étranger
• Événements : inauguration, team building, séminaires... 
• Coaching sport santé en entreprise 

Au-delà des participants à nos événements Outdoor nos clients
sont à la fois des entreprises, des collectivités et des organisateurs
du sport ayant besoin de communiquer ou tout simplement de 
développer leur projet par le sport et/ou l’événementiel.

Exaequo est une agence événementielle et sport basée à Caen
depuis 2007. Nos activités s’articulent autour de quatre rôles :


